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DVOJJAZYCNOST (CJ + AJ)

DIVERZITA (POHLAVI, VEK)

ROVNOST VSECH ZAMESTNANCU -e

NABOR SKOLENI VYBEROVYCH KOMISI

e STRUKTUROVANE POHOVORY

TRANSPARENTNOST A INFORMOVANOST KANDIDATU
(KRITERIA VYBERU, ZPETNA VAZBA PO SKONCENI VYBER. RIZENI)

® OTMR POLITIKA

(POLITIKA OTEVRENEHO A TRANSPARENTNIHO PRIJIMANi ZAMESTNANCU)
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OFFBOARDING

VYSTUPNi POHOVOR

PRAVIDLA PRO ODCHAZEJICIHO

PRIRUCKA PRO NASTUPUJICI ZAMESTNANCE

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PRAVIDELNE HODNOCENI

e PLANY ZASKOLENI e JEDNOTNY
L SYSTEM
e ZPENA VAZBA HODNOCENI

——

CHECKLISTY ZASKOLENI
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HODNOCENI

d
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e MENTOR /PRUVODCE ADAPTACI

ONBOARDING

e ZPETNA VAZBA PRI

KONCI ZKUSEBNi DOBY

ROZVOJOVE PLANY

e KURZY
VZDELAVANI e WORKSHOPY
A ROZVOJ
e E-LEARNING
e INTERNi DOKUMENTY
O vV CESKEM | ANGLICKEM

%—lil. JAZYCE
e STABILITA ZAMESTNANI

ZAKMESTNANCE o PRAC(?VNI e PODNETY OD
PODM'NKY ,A ZAMESTNACU
ZPETNA VAZBA OD ODCHAZEJICIHO e PROSTREDI
ZAMESTNANCE _'_,- @ O e BEZPEGNOST
VE VYZKUMU

KARIERNi RUST
SKOLENi A WORSHOPY
KATALOG PRACOVNICH POZIC

PRAVIDELNE HODNOCENI A
ZPETNA VAZBA

WORK-LIFE BALANCE ROVNE A SPRAVEDLIVE ODMENOVANI

e CASTECNE UVAZKY
INFORMOVANOST ZAMESTNANCU

FLEXIBILNi PRACOVNi DOBA (WEB, PRIRUCKY, NEWSLETTER)

PRIJEMNE PRACOVNI PROSTREDI

RODICE VE FIRME (ADVENTNI
DILNICKY, VYPOMOC RODICU
NA RODICOVSKE NA DPP)

TRASPARENTNI A ROVNE PRACOVNI SMLOUVY

VYBAVENI A PROSTREDKY PRO VYZKUM



